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Soy Anna inglés, vengo de una cooperativa
(Colectic) que lleva muchos ainos en diferentes
proyectos vinculados a la dinamizacion

de espacios tecnologicos en bibliotecas,

pero también en otro tipo de espacios mas

de laboratorio y el colaboratorio de
innovacién ciudadana.

Por todos es conocido que las bibliotecas son la fuente
madre de conocimiento de informacion. Siquerias tener
v llegar a un conocimiento, la biblioteca lo tenia para ti.
Podriamos decir, hablando del pasado, incluso antes de
Internet, que las bibliotecas eran nuestro Internet.

Asi pues, cuando aparecen las TIC (tecnologias de la
informacion y la comunicacion e Informacion), éstas no
pueden estar ajenas a estos centros de conocimiento, ni
estos centros ajenos a las tecnologias.

Pero dentro de esta jornada, la mitad de las mesas
podrian haber hecho este discurso porque en todas
ellas hablamos de tecnologias. Esta todo relacionado de
forma transversal, embebido una cosa con otra, ;como
debia afrontarlo? Creo que aqui lo principal es diferen-
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ciar entre las TIC como medio y las TIC como finalidad.

Para poder llegar a trabajar todos estos diferentes
apartados (que se tratardan en las distintas mesas), tec-
nologias o conocimientos en las bibliotecas, también es
necesario que la gente tenga una base de conocimiento
de estas tecnologias v que aprenda a utilizarlas.

Cuando han ido apareciendo nuevas tecnologias
-y digo nuevas tecnologias porque eran nuevas en su
momento, no que lo sigan siendo siempre sino cuando
aparecen- la biblioteca las ha ido integrando en sus es-
pacios. Podriamos decir que, igual que hace 15 afios a
través de los espacios multimediza con sus ordenadores
o los Punt TIC, la bibliotecas dotaban a la ciudadania
de un espacio donde poder acceder a estas maquinas y
aprender a usarlas, ahora poco a poco han ido integran-
do otros tipos de tecnologia, como bien han ido introdu-
ciendo aqui los comparieros y companieras de las otras
mesas. Pero, jqué va a venir después?

La realidad nos muestra que el rol principal que han
tenido las bibliotecas durante mucho tiempo es el de la
altabetizacion digital de la ciudadania. Esa alfabetiza-
cién que hace que cualquiera sea capaz de usar un ratéon



oun ordenador o una tablet o un moévil. Esto nos parece
muy alejado y que todos va lo sabemos y, seguramente
todos los que estamos aqui si, pero hay mucha gentea la
que todavia no ha llegado la alfabetizacion, por no ne-
cesitarla o por no tener acceso a ella. Con la pandemia,
se ha hecho mas evidente que nunca cdmo mucha gente
quedaba excluida y fuera del acceso a las videoconfe-
rencias o las formaciones online o al teletrabajo.

El hecho de compartir y frabajar de forma
compartida es la clave que diferencia

D

le da el punto extra a la biblioteca: este
acceso a la globalidad de la ciudadania
en comparacion con ofros espacios de
aprendizaje que nos acercan a las TIC

Proyectos como las antenas de alfabetizacion, los
Bibliolabs, los labs portatiles, los biblio experimenta,
proyectos dirigidos a ciudadania y a veces también a los
profesionales de las bibliotecas, han permitido que las
TIC puedan ir abarcando desde lo mas bésico, a conoci-
mientos mas complejos, como comentaban Ibai con los
makers o Carlos con los videojuegos.

Hemos empezado con alfabetizaciones, luego con
softwares mas especificos, con talleres de formacion de
cémo redactar documentos de texto, y dentro del con-
texto de la biblioteca nos ha ido muy bien hablar por
ejemplo de narrativas, de escribir cuentos como excusa
para poder utilizar estas herramientas y también, por
ejemplo, en el drea de los videojuegos analizarlo desde
la parte mds de la historia que explica dicho videojuego.

De ahi, hemos ido avanzando en temas de programa-
cién, de impresion 3D, de robotica, de fomento de las
STEAM y también, como no, de la innovacién. En todos
estos programas o abordajes que nos permite hacer la
biblioteca hay un factor clave: como no estd estructu-
ralmente ligada a las escuelas, sino que funcionan por si
solas, no se centra solo en el espacio o el periodo educa-
tivo: infantil o juvenil —que es el que se escolariza y que
recibe formacién de este tipo-, sino que las bibliotecas
nos permiten llegar a un amplio espectro de la ciudada-
nia. Es decir, que asi podemos acercar esta tecnologla
a nifios y ninas, a jovenes y adultos, a gente mayor... y
ademads también nos permiten poder trabajar de forma
intergeneracional entre ellos.

Si bien es cierto que siempre triunfan los talleres de
verano con jovenes para hablar de robética o las activi-
dades extraescolares a las que estamos mas acostum-
brados; también funcionan estos cursos trimestrales
que nos ofrecen las bibliotecas v que son abiertos a toda
la ciudadania y mezclan en una aula gente de todas las

edades alrededor de estos ordenadores o tabletas y estos
conocimientos, y se pueden ayudar entre ellos, una de
las claves de estas formaciones.

El hecho de compartir y trabajar de forma comparti-
da alolargo de toda la vida es laclave que diferenciay le
da el punto extra a la biblioteca: Este acceso a la globali-
dad de la ciudadania en comparacion con otros espacios
de aprendizaje que nos acercan a las TIC,

Tengo mis propuestas sobre lo que necesitamos para
que esto pueda seguir sucediendo:

Para mi es impartante que haya voluntad; pero volun-
tad por parte de todos los agentes: de las instituciones,
de las organizaciones y también del personal que tiene
que llevarlo a cabo.

Primero voluntad, luego conocimiento. Obviamente
hace falta formacion, reforzar que la gente sepa y conozca
bien el contenido para poder transmitir el conocimiento,
pero no tenemos por qué tenerlo siempre en casa.

Es muy importante que haya buenasalianzas con otras
organizaciones para poder realizar una red de recursos y
de conocimientos que nos permitan hacer este trasvase
de tecnologias, conocimientos y metodologias que poda-
mos replicar de forma abierta y compartida, de manera
gue nos aproximen a estos nuevos conocimientos.

Llevamos 50 nuevas tecnologias en

10 anos y vendran 50 mas, asi que
necesitamos metodologias que podamos
ufilizar con otras herramientas futuras
que alun no conocemos

Anadiria una apuesta por las metodologias poco di-
rigidas para que sean utiles con cualquier “nueva” tec-
nologia. Porque si hemos hablado de nuevas tecnologias
hastz ahora, llevamos 50 nuevas tecnologias en 10 afios
y vendran 50 mas, pues necesitamos metodologias que
podamos utilizar con otras herramientas futuras que
ain no conocemaos.

Luego esta la parte de los recursos para tener maqui-
nas. Por ejemplo, ;Cémo voy a hacer robética si no tengo
robots para montar? Pero hay que pensar que no siem-
pre es necesario tener las maquinas. 8 tenemos buenas
alianzas, buenos compartieros de viaje que nos permitan
compartir estos recursos, podemaos hacerlo. Parte de
estas formaciones se pueden hacer a nivel conceptual
desde el ordenador v luego aplicarlas en fisico en otros
centros o hacer encuentros de centros.Al final, como
decia Susanna Tesconi, responsable de la mesa Apren-
der en la biblioteca investigando, estos encuentros entre
individuos son los que nos ayudan a avanzar y a generar
nuevo conocimiento.
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Corto. Que es la
comunicacion
digital. Herramientas
disponibles

Fo rmato Esta actividad consiste en ofrecer una vision general sobre qué es la co-
municacién digital, y tiene como objetivo el empoderamiento de sus par-
ticipantes, que tendrdn una primera aproximacion a lo que pueden lograr a
través de estas herramientas.

Pa r"‘i ci pa n'l'e S El publico al que va dirigida esta actividad es poblacién adulta no alfabe-
tizada que tenga interés en procesos colaborativos. Estas personas ya cono-
cen la comunicacién digital como receptoras, pero tienen interés en conver-
tirse en creadoras de contenido.

Los obstaculos que se pueden presentar a la hora de participar en esta
actividad tienen que ver, sobre todo, con el desconocimiento total de los len-
guajes y las herramientas y la falta de competencias digitales y de alfabeti-
zacion digital.

L = Sy L » .
Ap ren d 1ZC Ies Los participantes en esta actividad tendran la oportunidad de conocer a per-
sonas de su entorno con sus mismas inquietudes. Ademds, aprenderdn nue-
vos lenguajes y maneras de relacionarse con otras personas.
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Los contenidos se definiran teniendo en cuenta que sean relevantes y signi-
ficativos para la comunidad. Algunos contenidos pueden ser los siguientes:

El cambio de paradigma de comunicacion: del 1.0 al 2.0

Espacios de relaciéon comunicativa digital v qué herramientas hay
para cada uno de ellos: redes, ambito laboral (correo), blogs o comunida-
des de participacion, video v podcast

Herramientas de cédigo abierto

Contenidos libres de derecho (imdgenes y otros recursos)

Profesor: ademas de los conocimientos sobre la materia, debera tener
capacidad comunicativa y pedagdgica; empatia y paciencia. Debera ha-
cer un diagnéstico previo del grupo de personas que se hayan apuntado
ala actividad.

Mediador: persona que conozca bien el entorno de la biblioteca: a sus
usuarios, pero también al tejido asociativo, instituciones, ete. de la co-
munidad en la que se inscribe la biblioteca.

Constructivismo, aprender haciendo
Solucién de problemas (problem solving)

Ladifusion es un elemento clave de esta actividad: se deberd pensar desde el
principio una estrategia para que se conozcan los beneficios de la actividad
y asi otras personas se animen a participar.

Se puede plantear la posibilidad de que cada participante traiga sus propios
dispositives (Bring vour own device, BYOD). Se necesitard una buena conexion
a Internet. Otro elemento que ayudara al desarrollo de la actividad es una
pizarra proyector.

Respecto a las personas encargadas de llevar a cabo la actividad, al profe-
sor que impartira los contenidos y el mediador puede sumarse algtin exper-
toen la materia.

El espacio donde tendrd lugar la actividad debera ser agradable e informal,
que facilite la comunicacién entre los participantes y el trabajo en grupo.




Antes de llevar a cabo la actividad se recomienda elaborar una guia de
contenidos previa y estudiar bien el perfil de los participantes. Es conve-
niente hacer un diagnoéstico de necesidades y del entorno para establecer
posibles alianzas. Se recomienda identificar mediadores de la comunidad y
trabajar conjuntamente, para no solaparse ni duplicar esfuerzos. También
conviene disefiar una buena campafia de difusion.

Durante el desarrollo de la actividad habrd que conocer el nivel del que
parten los participantes. Ademas, se recomienda crear dindmicas que fa-
ciliten la interaccion entre los participantes. Es interesante preparar algo
para que puedan llevarse a casa.

Una vez finalizado el taller es interesante enganchar al participante con un
premio final, para que se apunte al siguiente nivel. Se le puede informar
de actividades relacionadas con el tema (que tengan lugar en la biblioteca
o fuera de ella). La biblioteca puede ofrecer la posibilidad de que se vuelva
después de que finalice la actividad con dudas que le hayan surgido y que
pueda resolver el personal de la hiblioteca. Habra que difundir las siguientes
pildoras y proximas actividades para profundizar. Evaluar el grado de satis-
faccion de los participantes a través de una encuesta.
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Medio. Kit de
herramientas
de comunicacion

digita

Formato

Una vez vistos los conceptos generales sobre la comunicacién digital, se tra-
bajard sobre herramientas especificas.

Esta actividad tomara la forma de un kit conformado por varias “pildo-
ras’, pequenia dosis de conocimiento en torno a cada una de las herramien-
tas que se decida trabajar.

El objetivo es el de profundizar en el conocimiento de las herramientas
y conformar grupos estables que trabajardn en colaboracion en la tercera
actividad propuesta.

Participantes

Los participantes pueden ser personas que completaron la actividad ante-
rior (Qué es la comunicacidn digital. Herramientas disponibles) u otras personas
que, aun no habiendo participado en ella, estan familiarizados con los con-
ceptos que se abordaron en la misma. Todos ellos tienen un conocimiento de
la comunicacién digital desde el punto de vista del receptor.

Deberén ser personas interesadas en profundizar en el conocimiento de
las herramientas, aprendiendo a manejarlas como emisores o creadores de
contenido, desarrollando su autonomia.

Aprendizajes
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Conocimiento de las herramientas.



El equipo involucrado debera decidir qué herramientas se trabajardn en la
actividad. Esta seleccion podra hacerse contando con la colaboracion de las
personas que se apunten a la misma. Ademds, como contenido transversal,
se incluirdn los siguientes contenidos:

Redes de comunicacién existente

Plataformas de contenido

Contenidos libres de derecho (imagenes v otros recursos)
Herramientas de codigo abierto

| Profesor: ademas de los conocimientos sobre la materia, debera tener
capacidad comunicativa y pedagdgica, asi como dominar las estrate-
gias diddcticas que vaya a aplicar. Ademas, debera tener habilidades
para realizar la coordinacion general del proyecto.

Mediador: persona que conozca bien el entorno de la biblioteca: a sus
usuarios, pero también al tejido asociativo, instituciones, etc. de la co-
munidad en la que se inscribe la biblioteca. El mediador estudiara el
perfil de las personas participantes y las organizara en grupos.

La actividad estara dividida en pildoras, cada una de ellas dedicada a una
herramienta y de una duracion de 2 horas. Se puede impartir una pildora
por dia.

Constructivismo, aprender haciendo
Solucion de problemas (problem solving)

La difusién es un elemento clave de esta actividad: se deberd pensar desde el
principio una estrategia para que se conozcan los beneficios de la actividad y
asi otras personas se animen a participar.

Se puede plantear la posibilidad de que cada participante traiga sus propios
dispositivos (Bring your own device, BYOD). La biblioteca debera contar con
los dispositivos necesarios por si alguien no trajera los suyos. Programas
especificos necesarios para el desarrollo de la actividad. Se necesitard una
buena conexidn a Internet. Se deberd contar con un espacio web para docu-
mentar y preparar las plataformas que se van a usar. Este espacio puede ser
una pagina dentro de la web de la biblioteca.

Respecto a las personas encargadas de llevar a cabo la actividad, al pro-
fesor que impartira los contenidos y el mediador, puede sumarse algun ex-
perto en la materia.

El espacio donde tendra lugar la actividad deberd ser agradable. Al con-
trario que en la actividad anterior, se necesitara un espacio mas formal, que
facilite el trabajo con las herramientas. Habra que tener en cuenta que se
necesitara algun espacio de silencio que permita realizar grabaciones. En
otras palabras, el espacio debera ser versatil.
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Antes de llevar a cabo la actividad se recomienda elaborar una guia de
contenidos previa y estudiar bien el perfil de los participantes. Es conve-
niente hacer un diagnostico de necesidades y del entorno para establecer
posibles alianzas. Se recomienda identificar mediadores de la comunidad y
trabajar conjuntamente, para no solaparse ni duplicar esfuerzos. También
conviene disefiar una buena campana de difusion. Ademads, se debe tener
claro el itinerario formativo.

Durante el desarrollo de la actividad, se recomienda desarrollar estrate-
gias que permitan la interaccién con el resto de usuarios de la biblioteca;
si hay que hacer algg, que sea dentro de la biblioteca con otros usuarios para
que estos vean la actividad que se estd llevando a cabo e incluso puedan
participar de alguna manera.

Una vez finalizado el taller, se debera potenciar los resultados del trabajo en
grupo, publicarlos en el espacio web destinado para ello.

N
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Largo. Desarrollar
un proyecto
de comunicacion

digital

Formato

Con los conocimientos adquiridos en lasactividadesanteriores, los participan-
tes trabajardn en grupo desarrollando un proyecto de comunicacion digital.

El objetivo de este trabajo puede ser crear un medio local (por ejemplo
una radio, un periddico, una publicacién digital...) referente dentro de su
comunidad. Los grupos que se formen decidiran el tema que les interese,
asesorados por el equipo que organiza la actividad.

El grupo podra convertirse en una comunidad abierta (podran sumarse
nuevos miembros) y constituirse en un grupo de trabajo estable con reunio-
nes periodicas.

Participantes

Los participantes pueden ser personas que completaron la actividad ante-
rior (Quées la comunicacion digital. Herramientas disponibles) u otras personas
que, aun no habiendo participado en ella, estdn familiarizados con los con-
ceptos que se abordaron en la misma.

Deberan ser personas interesadas en desarrollar proyectos pro-
pios y en trabajar en equipo. También en generar conocimiento y for-
mar comunidad.

Aprendizajes

Ademds de los conocimiento de las herramientas, los participantes adquiri-
ran ciertas habilidades sociales, por ejemplo como trabajar en grupo.

Contenidos

Se trabajara en base al proyecto que cada grupo quiera desarrollar.
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Los contenidos se definirdn teniendo en cuenta que sean relevantes y signi-
ficativos para la comunidad. Algunos contenidos pueden ser los siguientes:

El cambio de paradigma de comunicacion: del 1.0 al 2.0

Espacios de relacion comunicativa digital y qué herramientas hay
para cada uno de ellos: redes, ambito laboral (correo), blogs o comunida-
des de participacion, video y podcast

Herramientas de cadigo abierto

Contenidos libres de derecho (imagenes y otros recursos)

Profesor; ademas de los conocimientos sobre la materia, debera tener
capacidad comunicativa y pedagégica, asi como dominar las estrate-
gias diddcticas que vaya a aplicar. Ademas, deberd tener habilidades
para realizar la coordinacién general del proyecto.

Mediador: persona que conozca bien el entorno de la biblioteca: a sus
usuarios, pero también al tejido asociativo, instituciones, etc. de la co-
munidad en la que se inscribe la biblioteca. El mediador estudiaré el
perfil de las personas participantes y las organizara en grupos.

Constructivismo, aprender haciendo
Solucion de problemas (problem solving)

Ladifusion es un elemento clave de esta actividad: se deberd pensar desde el
principio una estrategia para que se conozean Ins beneficios de la actividad
v asi otras personasse animen a participar.

Ademas, se debera aplicar alguna metodologia que permita trabajar los
conflictos que puedan surgir dentro de cada grupo.

Se puede plantear la posibilidad de que cada participante traiga sus propios
dispositivos (Bring your own device, BYOD). La biblioteca deberd contar con
los dispositivos necesarios por si alguien no trajera los suyoes. Programas
especificos necesarios para el desarrollo de la actividad. Se necesitara una
buena conexién a Internet. Se debera contar con un espacio web para docu-
mentar y preparar las plataformas que se van a usar. Este espacio puede ser
una pagina dentro de la web de la biblioteca.

Respecto a las personas encargadas dellevar a cabo la actividad, al profe-
sor que impartira los contenidos y el mediador, puede sumarse una persona
que coordina el trabajo de los distintos grupos.

El espacio donde tendra lugar la actividad debera ser agradable y disten
dido, pero también que facilite el trabajo con las herramientas. Habréd que
contemplar la existencia de espacios de silencio para grabar.

Se puede poner algo para picar.

Durante el desarrollo de la actividad, se recomienda desarrollar estrate-
gias que permitan la interaccién con el resto de usuarios de la biblicteca; si



hay que hacer algo, que sea dentro de la biblioteca con otros usuarios para
que estos vean la actividad que se esta llevando a cabo e incluso puedan
participar de alguna manera.

Una vez finalizado el taller, se debera potenciar los resultados del trabajo
en grupo, publicarlos en el espacio web destinado para ello.

Antes de llevar a cabo la actividad se recomienda elaborar una guia de
contenidos previa y estudiar bien el perfil de los participantes. Es conve-
niente hacer un diagnostico de necesidades y del entorno para establecer
posibles alianzas. Se recomienda identificar mediadores de la comunidad y
trabajar conjuntamente, para no solaparse ni duplicar esfuerzos. También
conviene disefiar una buena campaiia de difusion. Ademas, se debe tener
claro el itinerario formativo y dejar que los participantes planteen sus nece-
sidades para asesorarlos en la eleccion del proyecto.

Durante el desarrollo de la actividad es importante crear dinamicas entre
grupos. con presentaciones de otros proyectos. También es recomendable
buscar colaboraciones fuera de la biblioteca que faciliten el llevar a cabo
cada proyecto.

Una vez finalizada la actividad, se recomienda constituir un grupo abierto
al que puede sumarse mas gente, Es muy importante publicar el resultado.
La biblioteca lo difundird en medios locales. Lo ideal seria que el resultado
del trabajo se convierta en un medio local.




Para el abordaje de como aprender en la biblioteca con
las TIC, hemosidentificado tres formatos que, partiendo
desde la alfabetizacion, serianmas clasicos: corto, me-
dio y largo plazo. Hemos vinculado cada formato con
un tipo de aprendizaje distinto:

/Il Las pildoras para el corto plazo son una fase de
descubrimiento, que facilita el conocimiento de las
herramientas y busca la motivacion en estos nuevos
aprendizajes.

/ll Los de medio plazo o formaciones de mas de
una sesion. Contar con més de una sesion, nos per-
mite hacer un abordaje mas profundo y mas instruc-
cional de como utilizar las herramientas.

/Il Finalmente los de largo plazo estan relaciona-
dos con proyectos yretos a partir de la motivacion
personal y de las participantes de los grupos forma-
dos v que, conectando con sus necesidades, tengan
mas significados para ellos y les permitan hacer un
aprendizaje mas profundo.

Con este marco hemos identificado varias propues-
tas. En la fase inicial hemos llegado a 4 propuestas dis-
tintas. Nos hemos dividido en dos equipos para desa-
rrollar algunas de ellas. Después, hemos visto con gran
alegria que en muchas cosas las propuestas coincidian
v estabamos de acuerdo sin haberlo compartido previa-
mente. Asi que veo gue con algunas de vuestras ideas
también estamos en el mismo barco, remando en la
misma direccion.

Una préctica de corto plazo: una formacién concreta
especifica. Una a medio plazo que lo que quiere abarcar
es la suma de varias sesiones. Algunas mads demostrati-
vas pero ya entrando en la practica, que la gente toque
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mucho las herramientas que queremos que aprendan, y
que se las haga propias.

Finalmente hemos hecho un disefio mas ambicioso
de proyecto a largo plazo que integre todos los conoci-
mientos anteriores. En el objetivo de largo plazo nos
planteamos que llegue a surgir del grupo formado en
la biblioteca el proyecto de generar un medio local re-
ferente, Se trata de crear un proyecto, por ejemplo, de
comunicacion digital, que empiece desde la formacién
sobre qué es la comunicacién digital, donde aprenda-
mos las herramientas, y finalmente nos sirvan para el
trabajo conjunto.

Alfinal se ha propuesto este proyecto; un podcast, una
revista o una revista digital (que puede mncluir el podcast
v el videoy otros recursos). La motivacion o las necesida-
des de cada uno seran la clave, puessi consiguieran como
comunidad hacer de este medio un medio referente para
explicar lo que pasa a su alrededor, se convertiria en un
gran triunfo comunitario y compartido.

La motivacion o las necesidades de cada
uno serdn la clave, pues si consiguieran
como comunidad hacer de este medio un
medio referente para explicar lo que pasa
a su alrededor, se convertiria en un gran
triunfo comunitario y compartido

Me gustaria compartir un poco los consejos que he-
mos elaborado:

Uno de los grandes debates es el de la comparticion
y que nos ha salido a muchos de nosotros en distintas
mesas: compartimos y ponemos a disposicion nues-
tras propias fichas y nuestras actividades y formatos
en nuestros propios medios, en nuestras memorias, en
nuestras paginas web pero se echa en falta un reposi-



torio comun. Asi que hemos propuesto que se montara
algo a nivel estatal donde poder sumar. Pero si queréis
encontrar recursos alli, pues también hay que ponerlos.
A veces buscamos pero nos falta aportar. Quiza alguien
se ocupe de hacer esta recopilacion de recursos por to-
das las webs y repositorios propios y los unifique en un
sitio para que sea mas facil de replicar.

Apostamos por una buena difusién, por concretar
bien el perfil previo de los participantes para tener unos
niveles mds o menos acordes e indicarnos en la inscrip-
cién previa unas guias de contenido para que la gente
sepa exactamente a que viene.

Fomentar que los mediadores de la
comunidad formen parte los participantes
como referentes o como formadores,
porque eso crea vinculos tanto con la
biblioteca como con los participantes

Diagnosticar el entorno para posibles alianzas. Iden-
tificar mediadores de la comunidad. Es muy importante
identificar la gente de la comunidad que detecta qué ne-
cesidades tienen las personas participantes de la misma
y que nos las trasladen para poder proyectar capsulas o
formaciones que respondan a estas necesidades. A po-
der ser, que ellos mismos se involucren en las formacio-
nes. Fomentar que formen parte los participantes como
referentes o como formadores, porque eso crea vinculos
tanto con la biblioteca como con los participantes.

También conocer de qué recursos dispone esta mis-
ma comunidad, para no reinventar la rueda, pero tam-
bién para no pisar los pies unos a otros porgue al final
resulta queavecesen la puerta de al lado estdn haciendo
un taller similar y nos estamos solapando y contra-pro-
gramando. Buscar colaboraciones también a este nivel
o coordinarnos facilitaria mucho nuestro trabajo.

Preparar bien previamente las metodologias inno-
vadoras. Tambiéen ha salido en nuestro equipo lo de ha-
cer un escape room (haciendo referencia a una aporta-
cion anterior); mas para conocer la biblioteca que para
escapar de ella o para entrar en ella, pero bueno, todo
son juegos, la cuestion es jugarlos. Se trata de hacer
que el aprendizaje sea vivencial para que realmente
sea significativo.

Es importante para que el participante se involucre
en la formacién generar confianza, aprender hacien-
do, mads practica, conocer bien el contenido para poder
guiar hacia los nuevos conocimientos.

Incluso hemos hablado de hacer dinamicas tipo rom-
pehielos v que nos ayuden a detectar en qué nivel estan
los participantes, en queé momento estan tecnoldgicamen-

te hablando, para saber a partir de qué punto partimos.

Hemos valorado mucho también no sélo la formacion
sino el aprendizaje mutuo. Ver desde dénde empiezan
los que tenemos delante o a nuestro lado.

Otro factor es generar seguridad, tambien en el en-
torno de aprendizaje. Mucha gente viene con el miedo
de que “si toco algo lo rompo’, o “si toco algo, se borra”.
Pues se trata justamente de romper eso y generar seguri-
dad. Que sientan que no pasa nada, que estan en un en-
torno de aprendizaje. Eso también es muy importante,
sobre todo en estos entornos de alfabetizacion.

Tambien lo es enganchar (fidelizar) al participante,
ya sea con un premio final de algtin tipo, o con la posi-
bilidad de volver después de la formacion a resolver sus
dudas, aunque fuese fuera de un formato de aula, o que
se apunte a las siguientes propuestas.

Si hablamos de itinerarios a largo plazo, que los par-
ticipantes de las formaciones se unan a estos grupos,
ya que potencian una dimension social que va mas alla
del aprendizaje y son contextos de apoyo mutuo que les
servirdn mas alla del conocimiento tecnolégico y les
puede ayudar a resolver en la vida otros temas que no
sean tecnologicos.

Publicar y compartir las fichas de las practicas para
que se reflejen. Lo podemos repetir 20 veces, pero va a
estar ahi, como el elefante en la cacharreria.

Si hablamos de itinerarios a largo plazo,
se potencia una dimension social que va
mas alla del aprendizaje y son contextos
de apoyo mutuo que les servirdn mas alla
del conocimiento tecnologico y les puede
ayudar a resolver en la vida otros temas
que no sean tecnolégicos

Es importante recordar que es necesario proporcio-
nar espacios de acceso libre donde la gente pueda ac-
ceder a la tecnologia. Quiza de forma mds informal,
pero para resolver sus necesidades, para poder seguir
adelante con los proyectos que tienen en grupo o indi-
vidualmente. Espacios donde puedan resolver dudas,
donde puedan resolver tramites. Recordemos gue no
todo el mundo en casa tiene las mismas oportunidades.
Estos espacios se generan primero como espacios de co-
munidad y de resolver dudas de tecnologia, y de aqui ya
luego pasaran a los proyectos Maker o de videojuegos,
a investigar, y como no, a leer, pero esto ya se lo dejo a
Tomas Saorin, coordinador de la mesa Aprender en las
bibliotecas leyendo.
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