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Definició
El Registre Retributiu es un document, no 
nominatiu, on es recull tota la informació 
salarial de l’empresa o organització, de 
forma detallada, que mostri separada les 
retribucions de domes i homes de la 
plantilla.
Aquest registre té per objecte garantir la 
transparència en la configuració de les 
percepcions, de manera fidel i 
actualitzada, i un accés adequat a la 
informació retributiva de les empreses, al 
marge de la seva mida, mitjançant 
l’elaboració documentada de les dades 
amitjanades i desglossades.
El Registre Retributiu és una oportunitat 
per impulsar un debat intern a les 
empreses i organitzacions sobre les raons 
que originen les bretxes salarials entre 
dones i homes i promoure iniciatives per 
reduir-les 



Dades plantilla 2025

1. Composició de la plantilla segons sexe

1.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe

S e x e
D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t

2 5 1 0 3 5

1.2. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe

S e x e
D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t

2 5 1 0 3 5



2.2. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i franja d'edat

Compte de persones Sexe
Bloc d'antiguitat Dona Home Total Resultat
De 00 a 04 anys 19 6 25
De 05 a 09 anys 1 1 2
De 10 a 14 anys 2 1 3
De 15 a 19 anys 2 2 4
De 20 a 24 anys 1 1
Total Resultat 25 10 35

2.3. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe per franja d'edat

Compte de persones Sexe
Bloc d'antiguitat Dona Home Total Resultat
De 00 a 04 anys 19 6 25
De 05 a 09 anys 1 1 2
De 10 a 14 anys 2 1 3
De 15 a 19 anys 2 2 4
De 20 a 24 anys 1 1
Total Resultat 25 10 35

2.4. Percentatge de dones sobre el col·lectiu de dones. Dades segregades per franja d'edat

Sexe Dona

Bloc d'antiguitat Compte de persones
De 00 a 04 anys 19
De 05 a 09 anys 1
De 10 a 14 anys 2
De 15 a 19 anys 2
De 20 a 24 anys 1
Total Resultat 25

2.5. Percentatge d'homes sobre el col·lectiu d'homes. Dades segregades per franja d'edat

Sexe Home

Bloc d'antiguitat Compte de persones
De 00 a 04 anys 6
De 05 a 09 anys 1
De 10 a 14 anys 1
De 15 a 19 anys 2
Total Resultat 10



3. Composició de la plantilla segons antiguitat

3.1. Mitjana d'antiguitat. Dades segregades per sexe

Sexe
Dona Home Total Resultat

32.061,36 € 31.420,79 € 31.878,34 €



4. Composició de la plantilla segons tipus de contracte

4.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i tipus de contracte

C om p te  d e  p e rs on e s S e x e
T ip u s  d e  c on tra c te D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t
0 1 . In d e fin it 2 4 9 3 3
0 2 .T e m p ora l 1 1 2
T o t a l  R e s u lt a t 2 5 1 0 3 5

4.2. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe i tipus de contracte

C om p te  d e  p e rs on e s S e x e
T ip u s  d e  c on tra c te D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t
0 1 . In d e fin it 2 4 9 3 3
0 2 .T e m p ora l 1 1 2
T o t a l  R e s u lt a t 2 5 1 0 3 5

4.3. Percentatge de dones sobre el col·lectiu de dones. Dades segregades per tipus de contracte

S e x e D on a

T ip u s  d e  c on tra c te C om p te  d e  p e rs on e s
0 1 . In d e fin it 2 4
0 2 .T e m p ora l 1
T o t a l  R e s u lt a t 2 5

4.4. Percentatge d'homes sobre el col·lectiu d'homes. Dades segregades per tipus de contracte

S e x e H om e

T ip u s  d e  c on tra c te C om p te  d e  p e rs on e s
0 1 . In d e fin it 9
0 2 .T e m p ora l 1
T o t a l  R e s u lt a t 1 0



5.1. Percentatge de dones sobre el col·lectiu de dones. Dades segregades per jornada

S ex e D on a

T ip u s  d e  jorn a d a C om p te  d e  p ers on es
C om p leta 2 2
Pa rc ia l 3
T o t a l  R e s u lt a t 2 5

5.2. Percentatge d'homes sobre el col·lectiu d'homes. Dades segregades per jornada

S ex e H om e

T ip u s  d e  jorn a d a C om p te  d e  p ers on es
C om p leta 9
Pa rc ia l 1
T o t a l  R e s u lt a t 1 0

6. Composició de la plantilla segons departament o àrea funcional

6.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i departament o àrea funcional

C om p te  d e  p ers on es S ex e
D ep a rta m en t o à rea  fu n c ion a l D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t
Àrea  C om u n ic a c ió 5 5
Àrea  ed u c a ti v a  i c om u n ità ria 9 3 1 2
Àrea  E s tru c tu ra l 2 2

6 3 9
Àrea  T èc n ic a 3 4 7
T o t a l  R e s u lt a t 2 5 1 0 3 5

6.2. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe i departament o àrea funcional

C om p te  d e  p ers on es S ex e
D ep a rta m en t o à rea  fu n c ion a l D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t
Àrea  C om u n ic a c ió 5 5
Àrea  ed u c a ti v a  i c om u n ità ria 9 3 1 2
Àrea  E s tru c tu ra l 2 2

6 3 9
Àrea  T èc n ic a 3 4 7
T o t a l  R e s u lt a t 2 5 1 0 3 5

Àrea  Pa rti c ip a c ió i d in a m itz a c ió 
c om u n ita ts

Àrea  Pa rti c ip a c ió i d in a m itz a c ió 
c om u n ita ts



7. Composició de la plantilla segons categoria professional

7.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i categoria professional

C om p te  d e  p e rs on e s S e x e
C a te g oria  p rofe s s ion a l D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t
C a te g oria  p rofe s s ion a l T è c n ic a 4 1 5
Niv e ll 2 .1  C oord in a d or/a  p roje c te s  p e d a g òg ic s  i d e  lle u re ,  tè c n ic /a  d e  g e s ti ó A  1 4 6 2 0
T a lle ris ta 1 1 2
Niv e ll 1 .  C a p  d e  D e p a rta m e n t,  d ire c tora  d e  p rog ra m e s ,  p roje c te s  i E q u ip a m e n ts 6 2 8
T o t a l  R e s u lt a t 2 5 1 0 3 5

7.2. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe i categoria professional

C om p te  d e  p e rs on e s S e x e
C a te g oria  p rofe s s ion a l D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t
C a te g oria  p rofe s s ion a l T è c n ic a 4 1 5
Niv e ll 2 .1  C oord in a d or/a  p roje c te s  p e d a g òg ic s  i d e  lle u re ,  tè c n ic /a  d e  g e s ti ó A  1 4 6 2 0
T a lle ris ta 1 1 2
Niv e ll 1 .  C a p  d e  D e p a rta m e n t,  d ire c tora  d e  p rog ra m e s ,  p roje c te s  i E q u ip a m e n ts 6 2 8
T o t a l  R e s u lt a t 2 5 1 0 3 5

7.3. Percentatge de dones sobre el col·lectiu de dones. Dades segregades per categoria professional

S e x e D on a

C a te g oria  p rofe s s ion a l C om p te  d e  p e rs on e s
C a te g oria  p rofe s s ion a l T è c n ic a 4
Niv e ll 2 .1  C oord in a d or/a  p roje c te s  p e d a g òg ic s  i d e  lle u re ,  tè c n ic /a  d e  g e s ti ó A  1 4
T a lle ris ta 1
Niv e ll 1 .  C a p  d e  D e p a rta m e n t,  d ire c tora  d e  p rog ra m e s ,  p roje c te s  i E q u ip a m e n ts 6
T o t a l  R e s u lt a t 2 5

7.4. Percentatge d'homes sobre el col·lectiu d'homes. Dades segregades per categoria professional

S e x e H om e

C a te g oria  p rofe s s ion a l C om p te  d e  p e rs on e s
C a te g oria  p rofe s s ion a l T è c n ic a 1
Niv e ll 2 .1  C oord in a d or/a  p roje c te s  p e d a g òg ic s  i d e  lle u re ,  tè c n ic /a  d e  g e s ti ó A  6
T a lle ris ta 1
Niv e ll 1 .  C a p  d e  D e p a rta m e n t,  d ire c tora  d e  p rog ra m e s ,  p roje c te s  i E q u ip a m e n ts 2
T o t a l  R e s u lt a t 1 0



8. Composició de la plantilla segons grup professional

8.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i grup professional

C om p te  d e  p ers on es S ex e
G ru p  p rofe s s ion a l D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t
G ru p  p rofe s s ion a l 2 2 5 1 0 3 5
T o t a l  R e s u lt a t 2 5 1 0 3 5

9. Composició de la plantilla segons lloc de treball

9.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i lloc de treball

C om p te  d e  p e rs on e s S e x e
L loc  d e  tre b a ll D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t
E d u c a d ora  i D in a m itz a d 8 3 1 1
T è c n ic a  G e s ti ó 2 2
T a lle ris ta 1 1 2
T è c n ic  d e  c om u n ic a c ió 1 1
T è c n ic a  a u d iov is u a l 1 1
T è c n ic a  d e  c om u n ic a c ió 4 4
T è c n ic a  d e  p a rti c ip a c ió 2 2
T è c n ic a  d in a m itz a c ió 1 1
T è c n ic a  d in a m itz a c ió i p a 2 2
T è c n ic a  d in a m itz a d ora 1 1
T è c n ic a  in form à ti c a 3 5 8
T o t a l  R e s u lt a t 2 5 1 0 3 5



10. Retribució total anual

10.1. Mitjana de la retribució total anual. Dades segregades per sexe

S e x e Bretxa
D on a H om e T o t a l  R e s u lt a t

3 2 .0 6 1 ,3 6  € 3 1 .4 2 0 ,7 9  € 3 1 . 8 7 8 , 3 4  €
-2 ,0 4



Conclusions

Aquest 2025, la bretxa salarial ha sigut del -2,04. 
S’ha de tenir en compte que el número de dones es 
superior el d’homes contractats a l’entitat.



 Contacte

  Carrer  dels  Salvador, 8, 08001 Barcelona

  (+34) 93 442 58 67
 

    hola@colectic.coop
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